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Hier sind Sie an der richtigen Adresse 

 
Integrationsfachdienst Schweinfurt  

Londonstraße 20  

97424 Schweinfurt  

 

Telefon: 09721 1724-700  

Telefax: 09721 1724-50  

www.ifd-schweinfurt.de  

 

 

Ihr Ansprechpartner:  
 

Ann-Kathrin Tietje 

Telefon: 09721 / 1724-711 

E-Mail: ann-kathrin.tietje@ifd-schweinfurt.de 

 

 

Elke Rinneck 

Telefon: 09721 / 1724-33 

E-Mail: elke.rinneck@ifd-schweinfurt.de 

Die gfi stellt sich vor: 

 
Die Gesellschaft zur Förderung beruflicher und sozialer 
Integration (gfi ) gemeinnützige GmbH wurde 1998 mit 
Sitz in München gegründet. Die gfi ist ein Unternehmen 
der Unternehmensgruppe des Bildungswerks der 
Bayerischen Wirtschaft. 
 
Als anerkannter Träger der Freien Jugendhilfe und der 
Beruflichen Rehabilitation sind wir in Bayern 
flächendeckend sowie in Baden-Württemberg aktiv. In 
weiteren Bundesländern sind wir mit unserer 
Tochtergesellschaft gfi proCare für Sie da. 
Wir unterstützen Menschen aller Altersgruppen: 
Prävention, 

Intervention und Integration stehen dabei im 
Mittelpunkt unserer pädagogischen Arbeit. 

Integrationsfachdienst  

Gesellschaft zur Förderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) gemeinnützige GmbH     www.die-gfi.de 

I  Prävention I  Intervention I  Integration 

Die gfi engagiert sich in den Arbeitsfeldern 
 

• Kinderbetreuung 

• Betreuung an Schulen 

• Familie, Erziehung und Senioren 

• Jugendarbeit und Beruf 

• Kultur und Bildung 

• Arbeit und Teilhabe 

• Migration und Integration 

• Unternehmen und Services 
 

Unser Profil ist arbeitsweltbezogen, 

ambulant, sozialraumorientiert und inklusiv. 

Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen.  

Sprechen Sie uns an! 

Einzelcoaching (104 UE)  
mit betrieblicher Erprobung 

 

Zertifikat-Nr. 2024M101113-10001 

Vielfalt als  
  Chance 



Integrationsfachdienst Schweinfurt 

 

Unser Auftrag ist es, die Integration von Menschen mit 
Behinderung in das Erwerbsleben so reibungslos und 
unkompliziert wie möglich zu gestalten, sowohl für den 
Betroffenen wie auch für den 
Arbeitgeber. 
 
Aufgrund eines über Jahre gewachsenen Netzwerkes 
und der engen Zusammenarbeit mit unseren 
Auftraggebern und Arbeitgebern können wir umfassend 
Beratung und Unterstützung zu allen Belangen rund um 
das Thema Behinderung im Arbeitsleben anbieten. 
Wir entlasten wirksam Arbeitgeber und betriebliche 
Integrationsteams als kompetenter Partner und 
erarbeiten mit Betroffenen individuelle Perspektiven und 
Lösungswege. 
 
Die Leistungen des Integrationsfachdienstes sind in den 
§§ 192 ff. SGB IX geregelt und für Arbeitgeber und 
Menschen mit Behinderung kostenfrei. 
 
Weitere Informationen über die Arbeit der 
Integrationsfachdienste erhalten Sie unter: 
www.zbfs.bayern.de 
 
Aufgabenbereiche 
• Übergänge 
• Vermittlung 
• Sicherung 

Maßnahmebeschreibung 

 
Wir unterstützen und begleiten Sie bei Ihrem beruflichen 
(Wieder-) Einstieg. 
 
Durch den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
"Integrationsfachdienst mit individuellem Einstieg" können 
Sie die Unterstützung und Begleitung der Fachberater im 
Integrationsfachdienst in Anspruch nehmen. 
In der Regel sind Sie zweimal pro Woche persönlich bei 
uns in den Räumlichkeiten. 
 
Hier arbeiten wir gemeinsam an Ihren beruflichen Zielen. 
(mit Zustimmung des Kostenträgers sind 48 UE online 
auch von zu Hause aus möglich) 
Sie können im Rahmen einer betrieblichen Erprobung Ihre 
Fähigkeiten überprüfen und Perspektiven für ihre 
berufliche Zukunft entwickeln 
 
Ihr/e Ansprechpartner/in bei der Agentur für Arbeit oder 
beim Jobcenter stimmt mit Ihnen den individuellen Eintritt 
ab. 
 
Bei Interesse am Gutschein "Integrationsfachdienst" 
sprechen Sie Ihren/Ihre zuständige/n Mitarbeiter/in bei der 
Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter an. 
Gerne können wir auch nach vorheriger telefonischer 
Vereinbarung ein Informationsgespräch anbieten. 

Inhalte  

 
Einzelcoaching mit betrieblicher Erprobung 
von maximal 104 Unterstützungseinheiten 
(48 UE können in digitaler Form von zuhause aus statt-
finden, wenn die Möglichkeiten vorliegen) 
 
Wir unterstützen Sie in regelmäßigen Einzelgesprächen 
und fördern Sie in ihrer beruflichen Entwicklung, jeweils 
abgestimmt auf ihre persönliche Situation. Hierbei stehen 
vor allem Themen, die mit der Schwerbehinderung 
zusammenhängen im Vordergrund. 
 
Weitere Inhalte: 
 
• Individuelle Hilfe- und Handlungsplanung 

• Bewerberprofil 

• Bewerbungsmanagement 

• Bewerbungscoaching 

• Selbstvermarktungsstrategien 

• Vorbereitung von Vorstellungsterminen 

• Stellenakquise 

• Begleitung von betrieblichen Erprobungen 

• aktueller Arbeitsmarkt 


